Firmato digitalmente da

ALESSIA
FONTANA

CN. = ALESSIA
FONTANA COPIA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 2610

Decreto del Presidente n. 17

OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA DEL SERVIZIO MANUTENZIONE GIARDINI
PER IL PERIODO 23/04/2025 - 31/12/2025. CODICE CIG B690EBBD76.

Il giorno 22/04/2025 alle ore 11:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Presidente, ha emanato il

presente decreto.

Assiste il Direttore Generale: dott. Giovanni Bertoldi.



Decreto n. 17 dd. 22/04/2025

OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA DEL SERVIZIO MANUTENZIONE GIARDINI PER
IL PERIODO 23/04/2025 - 31/12/2025. CODICE CIG B690EBBD76.

Premesso che I'A.P.S.P. dispone di diverse aree giardino collocate presso le strutture
residenziali nonché di un parcheggio di proprieta che necessitano di manutenzione per consentire
l'utilizzo agli Ospiti e ai Famigliari nonché per il decoro urbano;

Considerato che i manutentori presenti allinterno dell’organico dellA.P.S.P. sono
quotidianamente e costantemente occupati nella gestione degli immobili, delle attrezzature e del
mobilio di proprieta del’Ente nonché per interventi relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro;

Considerato pertanto che 'A.P.S.P. deve affidarsi a Ditta esterna per la manutenzione del
verde in quanto risulta economicamente conveniente rispetto allaumento dell'organico del
personale dipendente;

Considerato che I'esternalizzazione del servizio in oggetto come sopra meglio specificato

risulta maggiormente efficace, efficiente ed economica per le seguenti ragioni:

- 'esecuzione del servizio richiede, oltre che competenze specifiche anche la dotazione di apposite
attrezzature a norma di cui I'A.P.S.P. non dispone;

- gli interventi di manutenzione al verde devono essere svolti in determinati periodi del’anno con
una concentrazione di forza lavoro che I'A.P.S.P. non & in grado di garantire;

- I'internalizzazione del servizio a dette condizioni comporterebbe un costo sicuramente piu oneroso
rispetto alla gestione appaltata a Ditta esterna;

Ritenuto pertanto di procedere in merito;

Richiamato l'art. 36 ter 1 della L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ad oggetto “ORGANIZZAZIONE
DELLE PROCEDURE DI REALIZZAZIONE DI OPERE O DI ACQUISTI DI BENI E FORNITURE” ed in particolare il
comma 6 che testualmente recita: “Quando non sono tenute a utilizzare le convezioni previste dal
comma 5 le amministrazioni aggiudicatrici del sistema pubblico provinciale, con le modalita previste
con deliberazione della Giunta provinciale, provvedono all'acquisizione di beni e servizi utilizzando
gli strumenti del mercato elettronico gestito dall'agenzia o, in mancanza di beni o servizi, mediante
procedure concorrenziali di scelta del contraente secondo le disposizioni di quest'articolo. Resta in
ogni caso ferma la facolta per le amministrazioni di usare gli strumenti elettronici gestiti da CONSIP
s.p.a., ad eccezione dei casi di esclusione individuati dal comma 5. Rimane ferma la possibilita per
la Provincia, per gli enti locali e per le altre amministrazioni aggiudicatrici del sistema pubblico
provinciale, di effettuare spese per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a cinquemila euro
senza ricorrere al mercato elettronico o agli strumenti elettronici di acquisto gestiti dalla Provincia o
da CONSIP s.p.a.”;

Considerato potersi procedere mediante trattativa diretta con il soggetto o la Ditta ritenuti
idonei in virtu di quanto disposto dall’art. 21, comma 4 della L.P. 19/07/1990, n. 23 e ss.mm., per
effetto del quale & consentito il ricorso alla trattativa diretta allorquando I'importo contrattuale non
ecceda la soglia prevista dalla normativa statale attualmente fissata dall’art. 50 comma 1 lettera b)
del D.Lgs. 36/2023 in € 140.000,00;

Ravvisata I'opportunita, la convenienza e I'economicita di trattare I'affido del servizio in
oggetto con una Cooperativa sociale al fine di creare opportunita di lavoro per le persone in
condizioni di svantaggio sociale appartenenti alla realta locale ;

Visto e richiamato l'art. 5 della legge 08/11/1991 n. 381 e successive modifiche ed
integrazioni, che prevede la possibilita per gli Enti Pubblici, anche in deroga alla disciplina in materia
di contratti della Pubblica Amministrazione, di stipulare Contratti/Convenzioni con cooperative sociali
che svolgono attivita di cui all’art. 1, comma 1°, lett. b) della legge medesima, per la fornitura di beni
e servizi il cui importo stimato al netto dell’l.V.A. sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive
comunitarie in materia di appalti pubblici, purché tali contratti/convenzioni siano finalizzate a creare
opportunita di lavoro per le persone svantaggiate di cui all’art. 4, comma 1;



Richiamate le "Linee guida per l'affidamento alle cooperative sociali di tipo B e per la
disciplina dell’'obbligo di impiego di persone svantaggiate nei contratti pubblici di forniture di beni e
servizi’ approvate con deliberazione della Giunta provinciale 29 novembre 2014, n. 2095 come
aggiornate con deliberazione della Giunta provinciale 2 febbraio 2015, n. 129;

Dato atto I'art. 49 del D.Lgs 36/2023 trova applicazione per gli affidamenti di cui alla Parte |
del libro Il dello stesso Codice degli appalti e che I'affido in oggetto riguarda invece servizi sociali di
cui alla Parte VII del Codice, art. 128;

Ritenuto pertanto non applicabile il principio della rotazione al presente affido;

Ravvisata quindi 'opportunita di trattare I'affido del servizio direttamente con la COOPERATIVA

90 SOCIETA COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE DI PERGINE VALSUGANA (TN) per le seguenti

motivazioni:

- la Cooperativa 90 & gia stata affidataria del servizio in parola e si & sempre resa disponibile ad
eseguire gli interventi nei tempi, alle condizioni e con le modalita richieste per poter ottimizzare e
rendere il servizio il piu funzionale ed efficiente possibile;

- la Cooperativa 90 ha sempre svolto i servizi affidati in modo del tutto soddisfacente e puntuale;

Visto il preventivo della COOPERATIVA 90 SOCIETA COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE DI
PERGINE VALSUGANA (TN) di data 09/01/2025 nostro prot. n. 342 dd. 16/01/2025 che propone |l
servizio di manutenzione delle n. 4 aree giardino di proprieta dellAPSP al costo complessivo di €
14.200,00 IVA esclusa, come di seguito dettagliato:

- struttura residenziale di Via Pive: importo annuo presunto di € 4.202,00.=, IVA esclusa

- struttura residenziale di Via Marconi: importo annuo presunto di € 4.202,00.=, IVA esclusa;

- parcheggio p.f. 1790/2: importo annuo presunto di € 2.002,00.=, IVA esclusa;

- struttura dei servizi generali: importo annuo presunto di € 1.859,00.=, IVA esclusa;

- eventuale raccolta di foglie per un costo presunto massimo annuo di € 1.935,00.= IVA esclusa;

Constatato che I'offerta non risulta modificata rispetto allo scorso anno e ritenuta pertanto la
stessa congrua e vantaggiosa per 'A.P.S.P.;

Ritenuto pertanto di affidare direttamente, per il periodo 01/05/2025 - 31/12/2025, alla
suddetta COOPERATIVA 90 SOCIETA COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE DI PERGINE VALSUGANA
(TN) il servizio sopra specificato ai prezzi ed alle condizioni contenute nell'offerta sopraccitata per
una spesa complessiva presunta massima annua di € 14.200,00.=, IVA esclusa;

Visto lo schema del Contratto, Allegato 2 al presente provvedimento del quale forma parte
integrante e sostanziale, contenente le norme e le condizioni per lo svolgimento del servizio di che
trattasi predisposto dal Servizio Contratti Appalti e Forniture del’A.P.S.P. e ritenutolo idoneo a
regolare i rapporti con la Cooperativa nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni di cui
alla Legge 381/1991;

Visto il Budget per [I'Esercizio 2025 approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 72 dd. 30/12/2024;

Constatato che il costo relativo all’affido del servizio in oggetto ammontante a complessivi
presunti massimi annui € 17.324,00.= IVA inclusa, trova corrispondenza nel conto Manutenzione
giardino e piante del Budget 2025;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Funzionario Economo
dott.ssa Floriani Selene ai sensi e per gli effetti di quanto segue:

- la convenzione per la gestione associata del servizio Economato e Contabilita approvata con
decreto del Presidente n. 5 dd. 23/01/2024 come modificata con decreto del Presidente n. 61 dd.
31/12/2024;

- la determinazione del Direttore Generale n. 40 dd. 01/02/2024 relativa alla nomina del R.U.P.
dell’aggregazione delle stazioni appaltanti A.P.S.P. Pergine e A.P.S.P. Folgaria;

Richiamata la deliberazione n. 63 dd. 18/11/2020 con la quale il Consiglio di Amministrazione
delegava al Presidente I'adozione degli atti individuati al comma 1 dell’art. 16 dello Statuto, e tra
questi stipulare convenzioni tra aziende e quelle tra 'Azienda e altri enti pubblici o soggetti privati e



preso atto che il presente provvedimento rientra pertanto nelle competenze del Presidente
dell’Azienda;

IL PRESIDENTE

Verificata I'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonche del P.1.LA.O. come previsto nella sottosezione nr. 02 “Rischi corruttivi e trasparenza;

Visto:

-laL.R. 21/09.2005 n. 7 e ss.mm.;

- la L.R. 28/09/2016 n. 9 "Modifiche alla Legge Regionale 21/09/2005 n. 7";

-la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. "Disciplina contrattuale dell"amministrazione dei beni della
Provincia Autonoma di Trento" ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P.
22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

-laL.P.09/03/2016 n. 2 e ss.mm.;

- il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36;

- la Legge 08/11/1991 n. 381 e ss.mm_;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg.

17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine
Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito
— Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n.
16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per il personale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n.
14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;



- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.LA.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali;

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

-il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e ss.mm. per procedere
all'immediato affido del servizio con decorrenza 01/05/2025;

Tutto cid premesso,

decreta

1. Di affidare direttamente, per le motivazioni espresse in premessa, alla COOPERATIVA 90 SOCIETA
COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE DI PERGINE VALSUGANA (TN) I'affido, per il periodo dal
23/04/2025 al 31/12/2025, del servizio manutenzione giardini presso le sedi del’A.P.S.P. “S.
Spirito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana (TN) ad un corrispettivo annuo di complessivi
presunti massimi € 14.200,00.= IVA esclusa.

2. Di approvare lo schema della Convenzione contenente le norme e le condizioni per 'affido del
servizio di cui al precedente punto 1. che, allegato 1) al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale.

3. Di stipulare con la COOPERATIVA 90 SOCIETA COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE DI PERGINE
VALSUGANA (TN) apposita Convenzione secondo lo schema di cui al precedente punto 2.

4. Di dare atto che la relativa spesa di complessivi presunti massimi € 17.324,00.=, IVA inclusa,
trova corrispondenza nel conto Manutenzione giardino e piante del Budget 2025.

5. Di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Funzionario Economo dott.ssa
Floriani Selene.

6. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dell’A.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

7. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi all’albo del’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 e ss.mm. nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

8. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm.

* % % %

Avverso il presente provvedimento da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale € possibile:

- opposizione al Presidente entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell'art. 119,
comma 1, lett. a) del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Diego Pintarelli f.to dott. Giovanni Bertoldi



PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA
Visto il presente decreto del Presidente, il sottofirmato Direttore Generale esprime, ai sensi
dell'art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita
tecnico — amministrativa , senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 22/04/2025 .

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Visto il presente decreto del Presidente, il sottofirmato Responsabile della Ragioneria
esprime, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine
alla regolarita contabile , senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 22/04/2025.

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA
- Chiara Corradi -

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

Il presente decreto € stato pubblicato all’Albo dellA.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it) il giorno
23/04/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

Il presente decreto & divenuto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5,
della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 23/04/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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