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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“S. Spirito — Fondazione Montel”
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Allegato:

“Presa d’atto accordo di settore per la parte
economica del triennio contrattuale 2022-2024 del
CCPL per il personale dell’Area della dirigenza e
segretari comunali, siglato in data 11/10/2024 e

24/02/2025"”.

Pergine Valsugana, 02 luglio 2025.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
- fto dott. Diego Pintarelli — - fto dott. Giovanni Bertoldi -




A seguito della deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Upipa di data 29 aprile 2025, ai sensi della
quale il rappresentante di Upipa in Apran & stato autorizzato a softoscrivere in via definitiva I'Accordo di
Settore delle A.P.S.P. attuativo degli accordi per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 del
contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale dell'area della dirigenza e dei segretari comunali del
comparto autonomie locali, siglati in data 11.10.2024 e 24,02.2025 - e della certificazione positiva della
Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento, il giorno 18 giugno 2025 alle ore 14:30, presso la sala
riunioni del’'UPIPA s.c., in Trento, Via S. Sighele n. 7, le parti composte da:

per la parte pubblica:

Massimo Giordani — Rappresentante dell'UPIPA presso
I'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale

perla F.P. - C.1.S.L.

perlaVU.lL -FP.L

perla C.G.I.L. —=F.P.

Pk
X per la Dir PAT

per I'Unione Trentina Segretari Comunali

Premesso che con l'accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 del contratto
collettivo provinciale di lavoro per il personale dell'area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto
autonomie locali, siglato il 24.02.2026 & stata ulteriormente aggiornata, rispetto al precedente accordo
siglato in data 11.10.2024, la tabella relativa al trattamento economico dellarea della Dirigenza delle
A.P.S.P., nonché il valore massimo dell'indennitd di posizione con decorrenza 2024, e che cid rende
necessario aggiornare la rimodulazione dei valori dell'indennita di posizione deile diverse fasce dimensionali
per come disciplinate dallaccordo di settore delle A.P.S.P. e degli enti equiparati, in attuazione di entrambi
gli accordi sopra richiamati

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

PAccordo di Settore attuativo degli accordi per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 del
contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale del’area della dirigenza e dei segretari comunali del
comparto autonomie locali, siglati in data 11.10.2024 e 24.02.2025 per le A.P.S.P. ed enti equiparati, nel
testo che segue,



ACCORDO DI SETTORE ATTUATIVO DEGLI
ACCORDI PER LA PARTE ECONOMICA DEL
TRIENNIO CONTRATTUALE 2022-2024 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO PER IL PERSONALE DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA E DEI SEGRETARI COMUNALI DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALLI, SIGLATI IN
DATA 11.10.2024 E 24.02.2025

A.P.S.P. ED ENTI EQUIPARATI

Art. 1
Campo di applicazione e decorrenze

1. I presente accordo si applica ai direttori ed al personale dirigente delle A.P.S.P. e degli enti
eventualmente ad esse equiparati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

2. Le disposizioni del presente accordo hanno effetto, salvo diversa espressa previsione, a decorrere dal
01 gennaio 2022,

3. Il presente accordo sostituisce integralmente il precedente accordo di settore siglato in data 11/08/2023,

4. Le disposizioni del presente accordo rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite o modificate
da successive Accordo di Comparto o di Settore.

Art. 2
Retribuzione di posizione

1. Laretribuzione di posizione per i Direttori e delle A.P.S.P., viene determinata in relazione alle dimensioni
ed alle caratteristiche delle singole strutture, all'interno del limite minimo e massimo individuato per la
fascia dimensionale di appartenenza.

2. Per determinare la collocazione della struttura nella fascia dimensionale di appartenenza e graduare
all'interno di essa limporto della retribuzione di posizione da attribuire a ciascun direttore, le parti
concordano di utilizzare come criterio valutativo delle dimensioni delle strutture 'ammontare delle spese
correnti relative al bilancio di esercizio dellanno 2021 utilizzate per la dichiarazione di
compartecipazione dei soci alle spese del Bilancio UPIPA 2022 (allegato 1). In caso di strutture nate da
processi di fusione successivi al 31.12.2021, verra utilizzato, quale criterio valutativo, Fammontare della
somma delle spese correnti relative al bilancio di esercizio dell'anno 2021 utilizzate per la dichiarazione
di compartecipazione dei soci alle spese del Bilancio UPIPA 2022 (allegato 1) di tutti gli enti coinvoiti nel
processo di fusione. In tal caso I'indennita di posizione viene aggiornata dalla data della fusione.

3. Nellambito del limite minime e massimo previsto dalla fascia indicata nella tabella di cui ail'allegato 2, le
singole amministrazioni determineranno la retribuzione di posizione da corrispondere tenendo conto
della complessitd organizzativa e/o delle condizioni oggettive specifiche di significativa rilevanza della
propria struttura, fino allimporto massimo della fascia di appartenenza.

4. La retribuzione di posizione annua, avente natura fissa e continuativa, viene corrisposta mensilmente
per tredici mensilitd (importo attribuito diviso 12 per 13).

5. Nel caso in cui, in base ai dati del Bilancio di esercizio 2021, un'A.P.S.P. dovesse essere inserita in una
fascia inferiore rispetto a quella dell'Accordo di settore del 11/01/2019, il Direttore manterra comunque,
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come minimo, la retribuzione di posizione gia determinata con I'Accordo sopra citato.

La retribuzione di posizione dei dirigenti non direttori & individuata nel limiti minimo e massimo della
fascia di appartenenza dell'ente, ridotti del 30%.

Nei confronti dei dirigenti non direttori, con decorrenza 1 gennaio 2023, pud essere attribuita una
indennita ad personam collegata alla professionalita o al disagio derivante dalla sede decentrata, che
costituisce parte integrante della retribuzione fissa e continuativa.

Il trattamento economico complessivo dei dirigenti, anche a contratto, non pud essere in ogni caso
superiore a quello del Direttore dellAPSP.

Art. 3
Retribuzione di risultato

Il valore massimo della retribuzione di risultato dei dirigenti & fissato in Euro 7.000,00=.

Per periodi di durata inferiore all'anno, la retribuzione di risultato spetta in ragione di tanti dodicesimi
quanti sono i mesi di servizio, con arrotondamento al mese intero dei periodi pari o superioti ai 15 giorni.
Non & considerata assenza dal servizio il periodo di astensione obbligatoria per maternita.

Art.4
Valutazione

Ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato le aziende effettuano e consegnano al dirigente la
valutazione redatta sulla base della scheda di valutazione di cui all'Allegato 3 entro e non oltre il 30
giugno dell'anno successivo a quello di riferimento, a condizione che il dirigente abbia a sua volta
completato i processi di valutazione del personale di propria competenza.

Per lindividuazione degli obiettivi e 'effettuazione della valutazione le aziende possono avvalersi del
supporto di un nucleo tecnico di valutezione, anche in forma consortile, dandone comunicazione
preventiva al dirigente.

In caso di assenze superiori ai 184 giorni nel'arco dell'anno di riferimento la retribuzione di risultato per i
mesi eventualmente spettanti viene determinata sulla base della media delle ultime tre retribuzioni di
risultato conferite a seguito di valutazione, in assenza di tale requisito la retribuzione di risultato viene
determinata nella misura minima, pari al 51% dellimporto della retribuzione stessa per ciascuno dei
mesi spettanti.

Art. 5
Determinazione dell’elemento retributivo
dei dirigenti A.P.S.P. con compiti di supporto

L’elemento retributivo per lo svolgimento di compiti di supporto viene determinato dal Consiglio
di amministrazione delle A.P.S.P in considerazione della complessita delle funzioni di supporto
attribuite anche in relazione alla posizione funzionale di provenienza, entro un valore compreso
tra il minimo della fascia di appartenenza deil'ente e '80% del valore massimo della fascia
medesima.

L'elemento retributivo per lo svolgimento dei compiti di supporto annuo, avente natura fissa e
continuativa, viene corrisposta mensiimente per tredici mensilita (importo attribuito diviso 12
per 13).

In caso di fusione tra APSP, l'incarico di direttore generale viene assegnato ad uno dei dirigenti
incaricati al momento della fusione, agli altri dirigenti incaricati verra assegnato un incarico di
dirigente di servizio in base allorganizzazione della nuova APSP.

Art. 6
incarico di direttore in regime di convenzione

Al direttore di APSP che, in regime di convenzione, svolge l'incarico di direttore presso un‘altra APSP,
spetta una indennita di posizione, sostitutiva di quella in godimento, che viene determinata sommando
Iindennita di posizione massima della fascia piti elevata tra le due fasce di appartenenza delle due
APSP interessate, alla media delle indennita di posizione massime previste dalle fasce di appartenenza
delle due APSP, con riferimento alla individuazione delle fasce dimensionali di appartenenza ai sensi
dell'articolo 2 e dell’Allegato 1 del presente accordo.

Nel caso in cui lincarico in regime di convenzione comprenda ulteriori APSP, per le APSP ulteriori
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rispetto alla seconda, lindennitad di posizione per come determinata al comma precedente, &
incrementata di un importo compreso tra lindennita di posizione massima della fascia di appartenenza
dell'ulteriore APSP e la media della somma dellindennita di posizione massima considerata al comma
precedente.

Spetta inoltre al direttore in regime di convenzione Pindennita chilometrica per raggiungere le sedi di
servizio diverse dalla propria sede di lavoro.

La retribuzione di risultato individuata dai due Enti per |l raggiungimento degli obiettivi aziendali puo
essere rideterminata rispettivamente nella misura massima di € 6.000,00 per Ente nel caso in cui
Fincarico in regime di convenzione comprenda due APSP e in € 5.000,00 per Ente nel caso in cui
Iincarico in regime di convenzione comprenda tre o pilt APSP.,

La retribuzione complessiva del direttore, esclusi 'incremento dellindennita di posizione e I'indennita di
risultato, @ ripartita tra gli enti interessati all'interno della convenzione in proporzione alle dimensioni
dell’Ente ed all'impegno dedicato ai singoli Enti.

Per incarichi di Direttore in convenzione di durata complessiva inferiori allanno, in ragione dalla
complessita di presa in carico della nuova gestione per un periodo ridotto che non consente
ottimizzazioni amministrative, viene assegnata una indennita di risultato senza essere riproporzionata.
Tale indennita viene riconosciuta senza l'individuazione di obiettivi.

Le disposizioni di questo articolo decorrono dal 11.08.2023, fatte salve le convenzioni in essere a tale
data, che potranno essere adeguate solo con accordi tra le parti.

Art. 7
Aggiornamento dei limiti minimi e massimi della retribuzione di posizione

1. Con decorrenza 01.01.2022 i limiti minimi e massimi di fascia per l'attribuzione della retribuzione di
posizione sono rideterminati negli importi indicati alla tabella allegato 2 bis del presente accordo.

2. Con decorrenza 01.01.2023 i limiti minimi e massimi di fascia per Pattribuzione della retribuzione di
posizione sono rideterminati negli importi indicati alla tabella allegato 2 ter del presente accordo.

3. Con decorrenza 01.01.2024 e a regime i limiti minimi e massimi di fascia per l'attribuzione della
retribuzione di posizione sono rideterminati negli importi indicati alla tabella allegato 2 del presente
accordo.

4. Con le medesime decorrenze di cui ai precedenti commi 1, 2 e 3, la retribuzione di posizione in
godimento dei dirigenti delle A.P.S.P. viene aggiornata nel rispstto della proporzione tra I'importo in
godimento e gli importi minimi e massimi di fascia.

5. la differenza determinatasi per effetto dellaggiornamento di cui al comma precedente viene
liquidata a titolo di arretrato per linterc periodo di riferimento compresi i relativi ratei di tredicesima.



ALLEGATO 1

TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE DIMENSIONALI DI APPARTENENZA

Denominazione ente

CONSUNTIVO 2021

Prima fascia a partire da

€ 1.600.000,00

€. 1.751.239,68

A.P.S.P. “Fondazione Crosina Sartori Cloch” - Trento
A.P.S.P. "Don Giuseppe Cumer" - Vallarsa € 1.870.758,66
A.P.S.P. "Piccolo Spedale" - Pieve Tesino €2.410.926,80
A.P.S.P. “Casa di Soggiorno per Anziani - Suor Filippina” - € 2.775.747,74
Grigno
A.P.S.P. "San Giuseppe" - Roncegno € 2.831.886,76
A.P.S.P. di Fassa - Vigo di Fassa € 2.980.893,52
A.P.S.P. "Suor Agnese" - Castello Tesino € 2.961.329,86
A.P.S.P, “Villa San Lorenzo” - Storo €3.120.677,00
A.P.S.P. "Valle del Vanoi" - Canal San Bovo €3.154.481,92
Seconda fascia a partireda|€ 3.200.000,01
A.P.S.P. “Giacomo Cis” ~ Ledro € 3.240.434,00_"_
;.S.P. “Casa Laner” - Folgaria € 3.285.506,54
A.P.S.P. “"Anaunia” - Taio € 3.304.732,00
;.P.S.P. “Residenza Valle Dei Laghi” - Cavedine € 3.486.304,00
A.P.S.P. "Dott. Antonio Bontempelli" - Pellizzano € 3.570.761,13
A.P.S.P. “Padre Odone Nicolini” - Pieve di Bono € 3.523,553,63
A.P.S.P. “Residenza Molino” - Dro € 3.609.806,70
A.P.S.P. “Centro Residenziale Abelardo Collini" - Pinzolo € 3.750.962,71
A.P.S.P, "San Giuseppe" - Primiero € 3.787.665,32
A.P.S.P. “Casa di Riposo Giovanelli” - Tesero € 3.853.142,00
“Rosa dei Venti” - Borgo Chiese € 3.928.618,00

A.P.S.P.




Terza fascia a partire da

€

4.300.000,01

A.P.S.P. “Centro Servizi Socio-Sanitari e Residenziali” - Malé

€4.,371.761,00

A.P.S.P. di Brentonico - Brentonico

€ 4.493.185,09

A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” -
Borgo Valsugana

€ 4,549.287,23

A.P.5.P. "San Giovanni" - Mezzolombardo

€ 4.549.934 43

A.P.S.P. "San Gaetano" - Predazzo

€ 4.587.702,77

A.P.S.P. “Casa Mia” ~ Riva del Garda € 4.787.745,04
A.P.S.P. “Ubaldo Campagnola” - Avio € 4.976.568,08
A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” - Lavis € 5.334.664,67
A.P.S.P. "Citta di Riva" - Riva del Garda € 5.364.028,25
A.P.S.P. “Cristani - De Luca” - Mezzocorona € 5.451.998,00

r_Aj:'.S.P. “Casa di Riposo San Vigilio - Fondazione Bonazza”
- Spiazzo Rendena

€ 5.653.905,74

A.P.S.P. "Redenta Floriani" - Castel Ivano

€ 5.918.834,87

A.P.S.P. "Cesare Benedetti" - Morj € 6,387.718,00
A,P.S.P. “Giudicarie Esteriori” - Bleggio € 6.688.776,75
A.P.S.P. “Santa Maria” - Cles € 7.250.697,14
A.P.S.P. "Fondazione Comunita di ;Arco” - Arco € 7.330.151,00

Quarta fascia a partire da

€

8.350.000,01

A.P.S.P. “Opera Armida Barelli" - Rovereto € 8.440.502,00
A.P.S.P. "Opera Romani” - Nomi €9.715.775,11 N
A.P.S.P. “Margherita Gra;ioll” - Povo di Trento €11,221.192,00
A.P.S.P. "Santo Spirito - Fondazione Montel" - Pergine € 11.801.325,91_ ]
A.P.S‘,l.'P. "Beato De Tschiderer gia Istituto Arcivescovile per € 12.117.860,00
Sordi" - Trento

A.P.S.P. "Levico Curae" - Levico Terme € 14.143.299,94
A.P.S.P. “Clementino Vannetti” - Rovereto € 15.496.396,00
A.P.S.P. “*Civica di Trento” - Trento € 20.547.843,00
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ALLEGATO 2

IMPORT! MINIMI E MASSIMI DI FASCIA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

La retribuzione di posizione sara determinata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione

secondo la graduazione seguente ed entro le fasce sotto specificate:

DIMENSIONAMENTO DELLE FASCE CON
DECORRENZA 01-01-2024 e a regime

LIMITI MINIMI E MASSIMI DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
ATTRIBUIBILE

12 FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato da
Euro 1.600.000,00 fino ad Euro 3.200.000,00

da Euro 7.000,00
a Euro  19.347,70

24 FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato
allUPIPA da Euro 3.200.000,01 fino ad Euro
4.300.000,00

da Euro 19.347,70
a Euwro  26.347,70

34 FASCGIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato
allUPIPA da FEuro 4.300.000,01 fino ad Euro
8.350.000,00

daEuro  26.347,70
a Euro  38.347,70

4* FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato
allUPIPA oltre Euro 8,350.000,00

da Euro 38.347,70
a Euro 46.475,69

ALLEGATO 2 bis

IMPORT! MINIMI E MASSIMI DI FASCIA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

La retribuzione di posizione sara determinata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione

secondo la graduazione seguente ed entro le fasce sotto specificate:

DIMENSIONAMENTO DELLE FASCE CON
DECORRENZA 01-01-2022

LIMITI MINIMI E MASSIMI DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
ATTRIBUIBILE

1# FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato da
Euro 1.600.000,00 fino ad Euro 3.200.000,00

da Euro 7.000,00
a Euro 17.317,17

2*» FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato
allUPIPA da Euro 3.200.000,01 fino ad Euro
4.300.000,00

da Euro 17.317,18
a Euro  24.317,17

34 FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato
allUPIPA da Euro 4.300.000,01 fino ad Euro
8.350.000,00

da Euro 24.317,18
a Euro 36.317,17

4* FASCIA
Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato
all’'UPIPA oltre Euro 8.350.000,00

da Euro 36.317,18
a Euro 44.44517
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ALLEGATO 2 ter
IMPORTI MINIMI E MASSIMI DI FASCIA PER L’ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

La retribuzione di posizione sara determinata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione
secondo la graduazione seguente ed entro le fasce sotto specificate:

LIMITI MINIMI E MASSIMI DELLA

D'MENség'gg'ggng :51"_'6'15_';0";‘:5 oM RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

ATTRIBUIBILE

12 FASCIA da Euro 7.000,00

Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato da a Euro  18.240,33

Euro 1.600.000,00 fino ad Euro 3.200.000,00

22 FASCIA daEuro 18.240,34

Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato a Ewo  25.240,33

allUPIPA da Euro 3.200.000,01 fino ad Euro

4.300.000,00

32 FASCIA da Euro  25.240,34

Spese correntl consuntivo 2021 come comunicato a Euro  37.240,33

allUPIPA da Euro 4.300.000,01 fino ad Euro

8.350.000,00

4* FASCIA da Euro 37.240,34

Spese correnti consuntivo 2021 come comunicato a Euro 45.368,33

al'UPIPA oltre Euro 8.350.000,00




ALLEGATO 3
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DELLE A.P.S.P.

A) VALUTAZIONE DEI RISULTATI (PUNTI 50)
1)- Raggiungimento delle finalita assegnate  (punti 20)
Fattori di valutazione
1.01  Ragglungimento di obiettivi generali
1.02  Raggiungimento di obietfivi specifici
Punteggio
2)- Raggiungimento di obiettivi di sviluppo organizzativo/formativo (Punti 20)
Fattori di valutazione
2,01  Rispetto ai servizi esterni
2.02  Rispetto ai servizi interni (ad es. sui servizi Informativi
@ sui processi di programmazione e controlio del personale) -
Punteggio
3)- Congruenza professionale tra obiettivi e tecniche gestionali adottate (Punti 10)
Fattori di valutazione
3.01 Efficlenza dell'azione amministrativa
3.02  Economicitd dell'azione amministrativa
Punteggio
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI RISULTATI (A)
B) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT! (PUNTI §0)
1)- Omogeneité dell'azione direttiva intrapresa (punti 15)
Fattori di valutazione
1.01  Capacita di indirizzo
1.02  Capacita di coordinamento
1.03  Capacita di delega e controllo
Punteggio
2)- Livello di interrelazione espresso  (punti 20)
Fattori di valutazione
2.01 Capaclta di interrelazione con gli organi istituzionali
2.02  capacita di gestione del clima organizzativo
2.03  cCapacita di anticipazione e gestiane dei conflitti
Punteggio
3)- Equilibrio dimostrato nelle scelte  (punti 15)
Fattori di valutazione
3.01  Ponderazione in autonomia dei fattori/elementi dl decisione
3.02  Adattabilita e fiessibilita nella gestione del proprio orario di lavoro
3.08 cCapacita di soluzione dei problemi e di gestione delle situazioni critiche
___|Punteggio
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT! (B)
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE (A+B)

Data,
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