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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“S. Spirito - Fondazione Montel”
Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 3037

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 111

OGGETTO: SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008.

MODIFICA ED INTEGRAZIONE IN SANATORIA.

Il giorno 14/05/2025 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.

Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha

emanato la presente determinazione.
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Determinazione n. 111 dd. 14/05/2025

OGGETTO: SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008.
MODIFICA ED INTEGRAZIONE IN SANATORIA.

Premesso che:

- ai sensidell'art. 31 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e ss.mm. necessita istituire il servizio di prevenzione
e protezione del’A.P.S.P. “S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana, secondo le regole
del medesimo articolo;

- con determinazione del Direttore Genale n. 9 dd. 10/01/2019 istituito il Servizio di prevenzione e
protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 interno al’APSP

- con determinazione del Direttore Genale n. 89 dd. 02/04/2024 veniva da ultimo modificato e
integrato il Servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 interno allAPSP;

Tenuto conto che con determinazione n. 254 dd. 07/12/2023 l'incarico di Medico Competete,
sorveglianza sanitaria e visite mediche ai dipendenti veniva affidato alla societa Cerba Healthcare
Corporate Servicelab s.r.l. di Milano per il periodo 01/01/2024-31/12/2025.

Vista la nota di CerbaHealthCare dd. 04/04/2025 in cui comunicava la sostituzione della
dott.ssa Annalisa Vigna con la dott.ssa llaria Zanella a partire dal 04/04/2025.

Ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere alla modifica ed integrazione in
sanatoria della composizione del Servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008
interno al’APSP nel modo seguente:

v' DATORE DI LAVORO: Direttore Generale dott. Bertoldi Giovanni
v' RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: dr.ssa Bertagnolli Desiree;
v' REFERENTE INTERNO: Cristina Bolgia
v' MEDICO COMPETENTE: dott.ssa llaria Zanella
v' RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA: Duca Enrico - Frisanco Claudio - Piva Mauro
v COORDINATORE SANITARIO: dott.ssa Maria Teresa Mattivi
v" COORDINATORI DEI SERVIZI: Yuri Bini — Denise Modena -Monica Pedrotti
Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale
dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione
dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R.
7/2005, ha affidato al Direttore Generale la gestione e I'attivita amministrativa del’Azienda mediante
’emanazione di autonome determinazioni;

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del P.I.A.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visto:

- laL.R.21/09/2005 n. 7 e ss.mm.;
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il Regolamento Regionale concernente 'organizzazione generale, I'ordinamento del personale
e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L € ss.mm_;

il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

lo Statuto dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

il Regolamento di organizzazione generale del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

il Regolamento per la contabilita del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

il Regolamento per i contratti dell'’A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

il Regolamento per il personale del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali;

il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie locali - area
non dirigenziale - per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 01/10/2018
e ss.mm ed int.;

D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 03/08/2007 n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro” e ss.mm.

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 di procedere
all’aggiornamento della composizione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Per copia conforme
all’originale
IL DIRETTORE GENERALE

Determina del Direttore Generale pag.n. 3


http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/

Tutto cid premesso,
determina

. Di modificare ed integrare in sanatoria ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e ss.mm.
il servizio di prevenzione e protezione del’lA.P.S.P. “S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine
Valsugana come segue:

DATORE DI LAVORO: Direttore Generale dott. Bertoldi Giovanni

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: dr.ssa Bertagnolli Desiree
REFERENTE INTERNO: Cristina Bolgia

MEDICO COMPETENTE: dott.ssa llaria Zanella

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA: Duca Enrico - Frisanco Claudio - Piva
Mauro

COORDINATORE SANITARIO: dott.ssa Maria Teresa Mattivi

COORDINATORI DEI SERVIZI: Yuri Bini — Denise Modena -Monica Pedrotti

<

v
v
v
v

AN

. Didare atto che il servizio di prevenzione e protezione di cui al precedente punto 1. dovra svolgere
i compiti definiti dall'art. 33 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e ss.mm. e quelli di competenza di ciascun
componente come definite dal citato D.Lgs. 81/2008.

. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi allalbo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss. mm. e del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm..

* k k k %

Avverso la presente determinazione da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale e
possibile:

- opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione;

ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 119,
comma 1, lett. a) del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo dellA.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it)
il giorno 15/05/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

La presente determinazione & divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20,
comma 5, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 15/05/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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