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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito - Fondazione Montel”
Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Prot. n° 107

Decreto del Presidente n. 1

OGGETTO: CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI FORNITURA PASTI ALLA COOPERATIVA
C.S.4. DI PERGINE VALSUGANA. ANNO 2026.

Il giorno 07/01/2026 alle ore 11:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Presidente, ha emanato il

presente decreto.

Assiste il Direttore Generale: dott. Giovanni Bertoldi.



Decreto n. 1 dd. 07/01/2026

OGGETTO: CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI FORNITURA PASTI ALLA COOPERATIVA
C.S.4. DI PERGINE VALSUGANA. ANNO 2026.

Richiamato il Decreto del Presidente n. 3 dd. 07/01/2025 relativo alla stipula, per il periodo
01/01/2025 - 31/12/2025, con la Cooperativa C.S.4. Societa Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. di
Pergine Valsugana (TN), di apposita Convenzione per il servizio di asporto pasti e fornitura pasti
serviti presso la sala mensa dellA.P.S.P. in Via Marconi n. 4;

Vista la relativa Convenzione prot. n. 00075/2025 stipulata, in esecuzione al suddetto decreto
n. 3, in data 08/01/2025 e preso atto che, ai sensi dell'art. 5, la Convenzione medesima & scaduta il
31/12/2025;

Preso atto che la Cooperativa C.S.4. con email dd. 03/12/2025 nostro prot. 7244 di pari data
ha espresso l'intenzione di proseguire con la Convenzione per la fornitura di pasti anche per I'anno
2026;

Preso atto che l'art. 4 dello Statuto dellA.P.S.P. “S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine
Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020 prevede la
possibilita di promuovere ed erogare servizi, anche mediante Convenzioni con altri enti pubblici o
privati, nel campo socio - educativo;

Constatato che il servizio richiesto rientra tra gli scopi dell’Azienda stabiliti dallo Statuto ed in
particolare dal citato art. 4;

Preso inoltre atto che la Cooperativa richiedente & un soggetto privato non avente finalita di
lucro ed opera nel settore sociale;

Ritenuto pertanto di accogliere la richiesta e di proseguire il servizio richiesto anche per
'anno 2026, nel numero di pasti giornalieri meglio descritti nella Convenzione;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 94 dd. 29/12/2025 con la quale
viene determinata, per 'anno 2026, rispettivamente in € 8,78, IVA esclusa la tariffa unitaria dei pasti
asportati con apposito contenitori ed in € 9,50, IVA esclusa la tariffa unitaria dei pasti consumati in
mensa;

Vista la nostra nota email dd. 30/12/2025 con la quale si comunicavano alla Cooperativa le
nuove tariffe pasti per 'anno 2026;

Vista la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 43/E dd. 02/11/2004 e constatato che il servizio
di fornitura e trasporto di pasti alla Cooperativa C.S.4 rientra nelle prestazioni di assistenza e
sicurezza sociale e pu0 quindi beneficiare dell’esenzione IVA ex art. 10 comma n. 27-ter del D.P.R.
633/72 ad esclusione dei pasti erogati agli operatori assoggettati ad IVA con I'aliquota del 4%;

Visto ed esaminato lo schema di Convenzione concordato con la Cooperativa C.S.4. Allegato
1) al presente decreto del quale ne forma parte integrante e sostanziale e ritenutolo idoneo a
regolare i rapporti con la Cooperativa nel rispetto delle normative vigenti;

Visto il Budget per ['Esercizio 2026 approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 91 dd. 29/12/2025;

Preso atto che il ricavo relativo allassunzione del servizio in oggetto ammontante a presunti
complessivi € 15.300,00 verra introitato nel conto Tariffa pasti esterni C.S.4 del Budget 2026;

Richiamata la deliberazione n. 65 dd. 17/11/2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
delegava al Presidente I'adozione degli atti individuati al comma 1 dell’'art. 16 dello Statuto, e tra
questi stipulare convenzioni tra aziende e quelle tra '’Azienda e altri enti pubblici o soggetti privati e
preso atto che il presente provvedimento rientra pertanto nelle competenze del Presidente
dell’Azienda;

Preso atto che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 4 lett. 0) e dell’art. 21
comma 7 del Regolamento di organizzazione generale cosi come risultante dalla determinazione



del Direttore Generale n. 10 dd. 13/01/2025 il responsabile del procedimento & il Funzionario
Economo dott.ssa Floriani Selene;

Constatato che l'assunzione del provvedimento in oggetto & di competenze del Presidente;
IL PRESIDENTE

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente 'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm..
nonché del P.I.LA.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visti:
-laL.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg.
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine
Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.16 dd. 12/02/2020;

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito
— Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n.
16 dd. 29/02/2008 e s.m.;

- il Regolamento per i contratti del’A.P.S.P. S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana
approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

- il Regolamento per il personale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n.
14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

-il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

-la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. "Disciplina contrattuale dell"amministrazione dei beni della
Provincia Autonoma di Trento" ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P.
22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

-la L.P. 09/03/2016 n. 2 e ss.mm.;
- il D.Lgs. 36/2023;


http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 in quanto trattasi di provvedimento
adottato in sanatoria;

Tutto cid premesso,
decreta

1. Di approvare lo schema della Convenzione per il servizio di fornitura pasti con ritiro da parte della
Cooperativa e fornitura pasti serviti presso la sala mensa dellA.P.S.P. in Via Marconi n. 4 nel
numero di pasti giornalieri meglio descritti nella stessa Convenzione Allegato 1) al presente
decreto del quale forma parte integrante e sostanziale.

2. Di stipulare, per 'anno 2026, con la Cooperativa C.S.4. Societa Cooperativa Sociale di Pergine
Valsugana (TN), apposita Convenzione, secondo lo schema di cui al precedente punto 1.

3. Diintroitare il ricavo derivante dalla stipula della Convezione, ammontante a presunti complessivi
€ 15.300,00, nel conto Tariffa pasti esterni C.S.4 del Budget 2026.

4. Di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo - Area economico-
finanziaria e tecnico-patrimoniale, dott.ssa Floriani Selene.

5. Di individuare quale Responsabile della fase di esecuzione del contratto il Responsabile del
Servizio Cucina.

6. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

7. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss. mm. e del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

8. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente decreto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm..

* % %k k%

Avverso il presente decreto sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un interesse

concreto ed attuale:

- opposizione al Presidente, entro il periodo di pubblicazione;

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dellart. 29 e
seguenti del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dellart. 8 e
seguenti del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Diego Pintarelli f.to dott. Giovanni Bertoldi
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PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA
Visto il presente decreto del Presidente, il sottofirmato Direttore Generale esprime, ai sensi
dell'art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita
tecnico — amministrativa , senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 07/01/2026 .

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Visto il presente decreto del Presidente, il sottofirmato Responsabile della Ragioneria
esprime, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine
alla regolarita contabile , senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 07/01/2026.

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA
- Chiara Corradi -

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

Il presente decreto € stato pubblicato all’Albo dellA.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it) il giorno
08/01/2026 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

Il presente decreto & divenuto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5,
della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 08/01/2026.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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