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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 29

OGGETTO: ADESIONE AL PROGETTO "INDICARE SALUTE - LAB" - ANNO 2026. CODICE
CIG BA138F24B4.

Il giorno 22/01/2026 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha

emanato la presente determinazione.
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Determinazione n. 29 dd. 22/01/2026

OGGETTO: ADESIONE AL PROGETTO "INDICARE SALUTE - LAB" - ANNO 2026. CODICE
CIG BA138F24B4.

Premesso che:

- il processo di accreditamento istituzionale della PAT prevede il monitoraggio dei processi e dei
risultati, ed in particolare di report sistematici e di monitoraggio periodico delle attivita svolte
allinterno dell’'organizzazione;

- per i processi € richiesta l'identificazione di procedure, responsabilita e periodicita delle
valutazioni, nonché l'identificazione dei soggetti destinatari di tali informazioni e delle modalita
con le quali i risultati sono rappresentati (coinvolgimento e partecipazione);

- le liste di accreditamento istituzionale per I'erogazione del servizio di RSA richiedono, inoltre, che
le opinioni degli utenti, relativamente a bisogni, priorita e soddisfazione rispetto a
prestazioni/servizi ricevuti, siano periodicamente rilevate;

- nel 2014 nasceva il progetto “IndiCARE Salute” che proponeva la prospettiva di contribuire ad
implementare nelle strutture associate, sistemi di qualita volti al miglioramento continuo, in grado
di governare i processi attraverso la misurazione e la valutazione delle prestazioni sanitarie; la
comparazione con gli esiti di sistema e la pianificazione e attuazione di interventi mirati sulla
propria organizzazione, con lo scopo di ottimizzare le risorse economiche;

- questa A.P.S.P. aderiva al progetto fin dal 2016 e senza soluzione di continuita;
- U.P.L.LP.A. s.c. anche per I'anno 2026 ripropone detto progetto;

Vista 'email dd. 15/01/2026, nostro prot. n. 336 dd. 15/01/2026, con la quale 'U.P.I.P.A. s.c.
di Trento propone a tutti gli Enti soci e non I'adesione al progetto “IndiCARE salute Lab” — anno
2026;

Tenuto conto che gli obiettivi del progetto risultano in linea con gli obiettivi strategici definiti
dall’Ente;

Visto il Piano di Miglioramento per la qualita per il triennio 2026-2028 approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 78 dd. 22/12/2025 e ritenuto che tale progetto
risulta in linea con gli obiettivi dell’Ente;

Preso atto che nella nota sopraccitata del’'U.P.I.P.A. per le APSP-RSA della Provincia di
Trento socie dellU.P.1.P.A. s.c., per 'anno 2026, € prevista una quota complessiva di partecipazione
di € 605,00 IVA esclusa;

Ritenuto pertanto di procedere in merito e di provvedere all’affido;

Richiamato I'art. 36 ter 1 della L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ad oggetto “Organizzazione
delle procedure di realizzazione di opere o di acquisti di beni e forniture”;

Considerato potersi procedere mediante trattativa diretta con il soggetto o la Ditta ritenuti
idonei in virtu di quanto disposto dall’art. 21, comma 4 della L.P. 19/07/1990, n. 23 e ss.mm., per
effetto del quale & consentito il ricorso alla trattativa diretta allorquando I'importo contrattuale non
ecceda la soglia prevista dalla normativa statale attualmente fissata dall’art. 50 comma 1 lettera b)
del D.Lgs. 36/2023 in € 140.000,00;

Richiamato I'art. 49, comma 6 del D.Lgs. 36/2023 relativo alla deroga dell'applicazione del
principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00;

Accertata la regolarita contributiva della Societa U.P.I.P.A. s.c. di Trento;

Ritenuto pertanto di aderire al progetto “IndiCARE Salute Lab” — anno 2026 ed inviare ad
U.P.I.P.A. s.c. di Trento la scheda di adesione debitamente compilata.

Visto il Budget per [I'Esercizio 2026 approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 91 dd. 29/12/2025;
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Constatato che il costo relativo alla quota di iscrizione ammontante ad € 738,10 IVA inclusa,
risulta di competenza dell’Esercizio Finanziario 2026 e trovera corrispondenza nel conto Spesa
progetti innovativi del Budget 2026.

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Direttore Generale
dott. Bertoldi Giovanni;

Ritenuto infine di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo -
Area economico-finanziaria e tecnico-patrimoniale, dott.ssa Floriani Selene, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 7, comma 4 lett. 0) e dell’art. 21 comma 7 del Regolamento di organizzazione
generale cosi come risultante dalla determinazione del Direttore Generale n. 17 dd. 13/01/2026;

Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale
dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione
dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R.
7/2005, ha affidato al Direttore Generale la gestione e I'attivita amministrativa dell Azienda mediante
’emanazione di autonome determinazioni;

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm..
nonché del P.I.A.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visti:
- laL.R.21/09/2005n. 7 e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg.
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

- il Regolamento di organizzazione generale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

- il Regolamento per il personale del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.LA.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;
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il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali,

il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con
D.P.G.P. 22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.;
la L.P. 09/03/2016 n. 2 e s.m.;
il D.Lgs. 36/2023;

Tutto cid premesso,

determina

. Di aderire al progetto “IndiCARE Salute Lab” — anno 2026 proposto da U.P.I.P.A. s.c. di Trento
come da email dd. 15/01/2026 nostro prot. n. 336 dd. 15/01/2026 al prezzo di complessivi €
605,00, IVA esclusa ed alle condizioni contenute nella nota stessa.

. Di trasmettere all’'U.P.I.P.A. s.c. di Trento la scheda di adesione debitamente compilata entro il
13 febbraio 2026.

. Di dare atto che il costo relativo alla quota di iscrizione di € 738,10 IVA inclusa risulta di
competenza dell’Esercizio Finanziario 2026 e trovera corrispondenza nel conto Spesa progetti
innovativi del Budget 2026.

. Di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Direttore Generale dott. Bertoldi
Giovanni.

. Di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo - Area economico-
finanziaria e tecnico-patrimoniale, dott.ssa Floriani Selene.

. Di individuare quali responsabili dell’esecuzione i Coordinatori dei Servizi Socio Sanitari
Assistenziali.

. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 1
e 4 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003
n. 196 e ss.mm. e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

. Di dichiarare il presente provvedimento eseguibile a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 20,
comma 4 della L.R. 21/09/2005 n. 7.

* k k k%

Avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un

interesse concreto ed attuale:

- opposizione al Direttore, entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 e
seguenti del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104;
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- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensidellart. 8 e
seguenti del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to dott. Giovanni Bertoldi
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo dellA.P.S.P. (www.apsp-pergine.it) il giorno
26/01/2026 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

La presente determinazione & divenuta esecutiva il giorno 06/02/2026, ai sensi dell’art. 20,
comma 4, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 26/01/2026.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to dott. Giovanni Bertoldi
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