
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“S.SPIRITO FOND. MONTEL” – PERGINE VALSUGANA 
 

PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA TRA APSP S. SPIRITO 

FONDAZIONE MONTEL DI PERGINE VALSUGANA E APSP “CASA LANER” DI 

FOLGARIA .PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI 

ASSUNZIONI DI PERSONALE  CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, SIA A TEMPO 

PIENO CHE A TEMPO PARZIALE, IN FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO 

SANITARIO  – CATEGORIA B – LIVELLO EVOLUTO – 1 POSIZIONE RETRIBUTIVA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO AD ESAME COLLOQUIO-ATTITUDINALE: 

Per la prova sono messi a disposizione    punti   30 

 

IDONEITA’; 

Sarà raggiunta l'idoneità sia per la prova ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 21/30. 

 

 

CRITERI PER L’ESAME COLLOQUIO-ATTITUDINALE: 

La prova colloquio attitudinale avrà una durata massima di n. 10 (dieci) minuti per singolo candidato. 

La Commissione predisporrà le domande sugli argomenti previsti dall’Avviso di selezione, che verranno messe 

in due urne (URNA A: contenuto assistenziale; URNA B: contenuto normativo). 

Ogni candidato dovrà estrarre n. 4 domande così suddivise: 

• nr. 3 dalle URNA A  punteggio massimo di punti n. 8 a  domanda  

• nr. 1 dalla URNA B.  punteggio massimo di punti n. 6 a domanda 

 
per un totale di 30 punti. 

 

Criteri di valutazione per la prova orale: 

- capacità espositive; 

- uso terminologia appropriata; 

- linguaggio appropriato; 

- collegamento fra contenuti; 

- capacità di sintesi. 
 



 

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO ESAME COLLOQUIO-ATTITUDINALE: 

La Commissione attribuirà collegialmente dopo confronto interno la valutazione e il punteggio relativamente allo 

svolgimento della prova colloquio attitudinale. 

Il punteggio delle prove sarà attribuito con un massimo di due decimali. 

 


