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Art. 1
Istituzione del Comitato Scientifico
E’ istituito il Comitato Scientifico, di seguito denominato Comitato, quale organismo interno di

valutazione di eventi formativi e/o aggiornamento del programma di formazione dell'azienda.

Art. 2
Sede

Il Comitato ha sede presso la sede dell’A.P.S.P., ma puo riunirsi anche presso sedi diverse.

Art. 3
Natura e funzioni
Il Comitato si configura come organismo di indirizzo e di valutazione di cui si avvale I'A.P.S.P., nella sua
qualita di provider ECM, al fine di definire la programmazione annuale formativa dell'azienda.
Il Comitato propone e supporta la Direzione nella definizione:
o delle linee guida per la formazione e I'aggiornamento del personale dell'azienda;
o nellindividuazione dei criteri per la valutazione degli eventi formativi da proporre e nellindividuazione dei
bisogni formativi dei dipendenti;
o del Piano della Formazione triennale e dei relativi aggiornamenti annuali;
o nellanalisi di efficienza ed efficacia dellazione formativa, della valutazione della qualita dei corsi
(individuazione dei docenti, giudizi formulati sui questionari dai partecipanti ai corsi proposti).
I Comitato svolge la propria attivita in stretta connessione con la Direzione Generale e la Direzione
Sanitaria dell’Azienda.
E’ composto secondo criteri ed esigenze di multidisciplinarita, al fine di garantire al suo interno
I'esperienza e le qualifiche necessarie per la valutazione delle esigenze delle diverse aree e servizi aziendali.
Ad ogni membro effettivo del Comitato possono essere affidate specifiche funzioni di referente
relativamente a determinati progetti o proposte.
Il Comitato verifica e valuta;
o [effettiva congruenza tra proposta formativa ed obiettivi aziendali dichiarati;
e |a congruita delle proposte rispetto a temi specifici;
o la trasferibilita delle iniziative e congruenza dei contenuti:
e i contenuti innovativi delle proposte;
e e esigenze rispetto a temi di particolare interesse, ed in quel caso il Comitato potra decidere di rendere il
progetto obbligatorio ai fine di garantire uno sviluppo omogeneo ed integrato;
e la congruenza tra eventi e costi in relazione alla tipologia formativa scelta;
o [efficacia della formazione svolta rispetto al cambiamento organizzativo atteso.

Il Comitato € il punto di riferimento della Direzione per tutte le questioni formative.



Art. 4
Composizione

Il Comitato € composto da un minimo di tre ad un massimo di nove componenti, nominati dal Consiglio
di Amministrazione.

| componenti del Comitato, tra cui il Direttore Generale quale membro di diritto con funzioni di
Coordinatore del Comitato, sono scelti sulla base dell'analisi delle competenze curriculari e dell’'esperienza in
ambito formativo.

Il Comitato deve garantire al suo interno la piu ampia rappresentativita in tutte le professioni con obbligo
formativo. E inoltre presente il Responsabile della Formazione (RdF) con funzioni di segretario verbalizzante.

| componenti del Comitato durano in carica tre anni a decorrere dalla data di adozione dell'atto di
nomina, salvo dimissione volontarie, e sono rieleggibili senza vincolo.

Le funzioni di componente del Comitato sono gratuite.

Art. 5
Convocazione del Comitato
Il Comitato si riunisce di norma due volte I'anno, e, comunque, quando il Coordinatore ne rawvisi la
necessita o qualora lo richieda almeno un terzo dei componenti.
Per ogni riunione & inviato ad ogni componente del Comitato un avviso di convocazione — o0 via posta, o
via fax o via posta elettronica — indicante il luogo, il giorno e l'ora, I'ordine del giorno dei lavori, nonché la

eventuale documentazione relativa, con un preavviso, salvo i casi di urgenza, di almeno dieci giorni.

Art. 6
Svolgimento delle riunioni
Il Comitato delibera sugli argomenti iscritti all’'ordine del giorno.
| componenti che non possono intervenire alle riunioni, possono far pervenire per iscritto, entro la data
indicata nella convocazione, le proprie osservazioni e proposte con la specifica indicazione del loro consenso o
dissenso rispetto ai documenti in discussione o a parti di essi. Tale comunicazione ¢ allegata al verbale della

riunione, ma non viene considerata come espressione di voto.

Art. 7
Validita delle sedute
Per la validita della seduta & necessaria la presenza di almeno la meta piu uno dei componenti il

Comitato.



Art. 8
Votazioni
Le votazioni avvengono per alzata di mano.
Il Comitato decide con la maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del Coordinatore.
| presenti che non partecipano ad una votazione sono considerati astenuti, al pari di coloro che lo

dichiarano; essi si computano nel numero necessario per la validita della seduta, ma non si cumulano con i voti

contrari.
Art. 9
Gruppi di lavoro
Il Coordinatore pu¢ costituire gruppi di lavoro ai quali assegnare compiti di approfondimento di singoli
argomenti.

Il Coordinatore convoca il gruppo, il quale provvede ad individuare al proprio interno un relatore al quale

spetta I'esposizione in Comitato dell’argomento assegnato.

Art. 10
Budget di spesa per Iattivita formativa
Il Consiglio di Amministrazione mettere a disposizione del Comitato un budget di spesa definito nel

Piano della formazione triennale ed aggiornato annualmente.

Art. 11
Dimissioni e decadenza
Ciascun componente puo presentare al Coordinatore dimissioni motivate.
| componenti nominati che non partecipino, senza giustificati motivi, a tre riunioni consecutive del

Comitato sono dichiarati decaduti.

Art. 12
Pubblicita e documentazione
Le riunioni del Comitato non sono pubbliche.
Delle riunioni del Comitato & redatto un verbale. Il verbale di seduta del Comitato viene sottoscritto dal

Coordinatore e dal Segretario ed inviato ai componenti per eventuali integrazioni e osservazioni.

Art. 13
Pubblicita e documentazione
Il Comitato puo proporre al Consiglio di Amministrazione eventuali modifiche o integrazioni al presente

regolamento.



Art. 14
Entrata in vigore
Tutte le diposizioni contenute nel Regolamento entrano in vigore dalla data di approvazione del

presente regolamento.



