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PROMOZIONE E SOSTEGNO DEL WALFARE DI 

QUARTIERE/COMUNITA'
REQ.16 PARTECIPAZIONE AI DISTRETTI FAMIGLIA TERRITORIALi

Partecipazione ai Distretti Famiglia (con UPIPA E LE 

APSP e quello Alta Valsugana), attraverso attività di 

promozione e comunicazione.

Distretto Famiglia Alta Valsugana: condivisione di 

iniziative - vedi newsletter settimanale del Distretto

Piano Aziendale Family Audit 2026-2029 01/03/2026 - 31/03/2029

PROMOZIONE E SOSTEGNO DEL WALFARE DI 

QUARTIERE/COMUNITA'

REQ.16

REQ.02

PIANO PROVINCIALE DELLE DEMENZE - COMUNITA'  

ALTA VALSUGANA

Partecipazione agli incontri della Comunità di Valle per 

la definizione degli obiettivi del Piano Provinciale delle 

Demenze

PROMOZIONE E SOSTEGNO DEL WALFARE DI 

QUARTIERE/COMUNITA'
REQ.16 TIROCINI PER I GIOVANI DEL TERRITORIO

Formazione di nuove risorse: Formare un potenziale 

futuro dipendente secondo le specifiche esigenze 

dell’organizzazione, riducendo il rischio di assunzioni 

errate.

Supporto operativo: Ottenere un aiuto concreto nelle 

attività quotidiane o in progetti specifici.

Nuove prospettive: Integrare nel team giovani talenti 

con idee fresche, dinamicità e flessibilità.

Social Responsibility (CSR): Adempiere a una funzione 

sociale, aiutando giovani o disoccupati 

nell'inserimento/reinserimento lavorativo

Piano Aziendale Family Audit 2026-2029 01/03/2026 - 31/03/2029

PROMOZIONE E SOSTEGNO DEL WALFARE DI 

QUARTIERE/COMUNITA'

REQ.16

REQ.02
VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO

Rafforzamento dei legami con la comunità: la 

valorizzazione del volontariato favorisce la creazione di 

relazioni positive con il territorio locale e i portatori di 

interesse (stakeholder).

Sviluppo locale e sociale: Le organizzazioni generano 

un impatto positivo sulle comunità, rispondendo a 

sfide come l'inclusione sociale e la rigenerazione dei 

territori.

Piano Aziendale Family Audit 2026-2029 01/03/2026 - 31/03/2029

PROGETTI DI UTILITA' SOCIALE
REQ.16

REQ.02
SERVIZIO CIVILE

Il Servizio civile consente ai giovani di arricchire il 

proprio percorso di vita, da un punto vista relazionale, 

emotivo, culturale e professionale e di entrare in 

contatto con il mondo del volontariato ed in 

contemporanea con il mondo del lavoro

Progetto In corso progetto 2025

Progetto di Servizio Civile - anno 2025:  "GENERAZIONI 

A CONFRONTO 2.0"  

promuovere la relazione, l'ascolto ed il dialogo tra 

Giovani e persone accolte in RSA

PROGETTI DI UTILITA' SOCIALE
REQ.16

REQ.02
SPORTELLO DEL VOLONTARIATO

Lo Statuto dell’A.P.S.P. stabilisce all’art. 11 che 

l’Azienda, per il conseguimento delle finalità di utilità 

sociale stabilite dal presente statuto ed in 

considerazione dell’assenza di scopo di lucro propria 

della natura giuridica, promuove e sostiene le diverse 

forme di volontariato e di solidarietà sociale secondo 

quanto indicato dalle disposizioni vigenti. A tal fine 

garantisce l’accesso dei volontari alle proprie strutture 

residenziali e semiresidenziali nel rispetto delle 

modalità di collaborazione previste da apposito 

regolamento.

Regolamento per lo svolgimento di attività di 

volontariato
Autunno 2028 Formazione con AVULLS (autunno 2025)

PROGETTI DI UTILITA' SOCIALE
REQ.16

REQ.02
SPORTELLO DEL VOLONTARIATO

Stimolo e coinvolgimento dei famigliari come volontari 

attivi
Piano di Miglioramento Autunno 2026 Serata informativa

PROGETTI DI UTILITA' SOCIALE
REQ.16

REQ.02
SPORTELLO DEL VOLONTARIATO

Sviluppo e rafforzamento eventi socio-animativi in 

presenza del volontariato (associazione, gruppi, scuole, 

…)

Piano di Miglioramento Annuale Scheda progetti  anno 2026

PIANO OPERATIVO PLURIENNALE 2026-2028
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PROGETTI DI UTILITA' SOCIALE REQ.16 LAVORO DI PUBBLICA UTILITÀ

Sottoscritto accordo per lo svolgimento del lavoro di 

pubblica utilità in data 16/03/2011 con il Tribunale 

Ordinario di Trento che prevede la possibilità di 

accogliere al massimo di 5 (cinque) unità.

Annuale Rendicontazione periodica progetti attivati

ATTIVITA' RICREATIVI E/O CULTURALI E/O 

MOTORIE A FAVORE DEGLI UTENTI

REQ.16

REQ.02
CREIAMO COMUNITA' AMICHE - VICINI VICINI 

Iniziative che rientrano nel Piano Provinciale Demenza 

della Comunità di Valle Alta Valsugana e dei comuni di 

zona

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Annuale

Vicini, vicini. Ritroviamo la gentilezza. Biciclettata 

autunnale dd. 12/09/2025

In fase di organizzazione della prossima biciclettata 

per il mese di giugno

ATTIVITA' RICREATIVI E/O CULTURALI E/O 

MOTORIE A FAVORE DEGLI UTENTI

REQ.16

REQ.02
PROGETTI DI ANIMAZIONE

Programmazione di attività a favore degli utenti con 

volontari e associazioni ed inserite nel programma di 

attività settimanali

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Annaule

DEAMBULAZIONE CON C.R.I.

PAROLE GENTILI - progetto intergenerazonale

DIALOGHI NEL TEMPO - progetto intergenerazionale

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
SERATE INFORMATIVE

Fornire ai caregiver e familiari di persone malate le 

competenze, le conoscenze e le risorse necessarie per 

offrire un supporto comprensivo e di qualità ai loro 

cari affetti da malattie; migliorare la qualità della vita 

dei pazienti e dei caregiver stessi, nonché a ridurre lo 

stress e l’ansia associati alla cura di persone malate.

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Annuale

DIRE MENO, DIRE MEGLIO (12 febbraio)

LA FATICA DI SCEGLIERE (12 marzo)

LA MENTE SEMPRE ACCESA (9 aprile)

IL RIPOSO PERDUTO (14 maggio)

FINO ALLA FINE (4 giugno)

In fase di programmazione incontri dell'autunno

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
SERATE INFORMATIVE

Serata informativa organizzata in collaborazione con 

l'Assistente Sociale per la presentazione dei servizio 

dell'APSP e lell'interzionec con i servizi territoriali

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Ogni 1° giovedì del mese

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
IL BENESSERE DELLA PERSONA

Formazione dei caregiver sui principali aspetti 

dell'assistenza ed accudimento del proprio caro
Su richiesta

Formazione con la logopedista per i famigliari che 

chiedono di poter essere di supporto nel momento 

del pasto

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
IL BENESSERE DELLA PERSONA

Formazione dei caregiver sui principali aspetti 

dell'assistenza ed accudimento del proprio caro.

In collaborazione con il servizio di fisioterapia 

"Ginnastica dolce"

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Primavera 2027

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
CAFE' ALZHEIMER

Servizio che ha l'obiettivo di accompagnare i cittadini 

nel percorso, spesso non facile, della gestione della 

malattia di Alzheimer, per cercare di rafforzare 

l'efficacia delle azioni dei caregiver e migliorare la 

qualità di vita del malato ma anche dell'intero nucleo 

famigliare.

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Ogni ultimo lunedì del mese Vedi locandina

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
CAFE' ALZHEIMER… IN PILLOLE

Il Cafè Alzheimer ... in Pillole nasce dal desiderio di 

rendere accessibili a tutti i contenuti e le riflessioni 

degli incontri mensili del Cafè Alzheimer, anche a chi 

non può partecipare di persona.

Ogni appuntamento del Cafè affronta temi importanti 

legati alla malattia di Alzheimer, alla cura, alla 

relazione e al supporto alle famiglie e ai caregiver. Con 

Cafè Alzheimer...in Pillole, questi momenti vengono 

trasformati in brevi video di circa 30 minuti, che 

offrono una sintesi chiara, utile e fruibile da casa.

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Secondo calendario
Vedi locandina

Pagina dedicata del sito aziendale

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03

REQ.06

SPORTELLO ASSISTENTE SOCIALE

Lo sportello offre un servizio di consulenza 

individuaizzata, supporto nella relazione di cura, 

ascolto ed accompangamento, orientamento ai servizi 

sul territorio, inforomazione sui benefici economici ed 

agevolazioni, informazioni su associazioni e reti di 

supporto

Obiettivi strategici aziendali

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Autunno 2026 In fase di progettazione
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ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03
CENTRO ASCOLTO ALZHEIMER

In collaborazione con Fondazione CR Alta Valsugana.

E' rivolta a coloro che si prendono cura dei malati di 

Alzheimer e più in generale di Demenza.

Attività rivolte ai familiari: 

Informazione e orientamento: incontri individuali di 

informazione e orientamento sulla malattia e sui 

servizi /Consulenza: medica, medico legale e di servizio 

sociale/Sostegno psicologico: per i familiari di persone 

malate/ 

Formazione: per familiari nel loro ruolo di caregiver 

Attività rivolte a operatori e comunità:  Informazione e 

sensibilizzazione: sulla malattia di 

Alzheimer/Formazione/Aggiornamento: di operatori 

addetti all’assistenza o ai servizi sociali. 

Obiettivi strategici aziendali

3 Rete (Partnership con altre APSP e con 

istituzioni, organizzazioni ed associazioni pubblico 

o private presenti sul territorio)

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Su richiesta

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03

SPORTELLO DI SOSTEGNO E CONSULENZA 

PSICOLOGICA PER ANZIANI

 In collaborazione con Fondazione CR Alta Valsugana e 

SIPAA Società Italiana Psicologia dell'Adulto e 

dell'Anziano promuove uno sportello di sostegno e 

consulenza psicologica per anziani.

Lo sportello si propone come punto di riferimento per 

tutti i disagi legati all'invecchiamento proprio o di un 

familiare, a sofferenze in seguito a separazione o lutti, 

a difficoltà di comunicazione con familiari e amici, al 

sostegno psicologico nell'ambito dell'insorgenze o 

dell'evoluzione di malattie (es. demenze).

Obiettivi strategici aziendali

3 Rete (Partnership con altre APSP e con 

istituzioni, organizzazioni ed associazioni pubblico 

o private presenti sul territorio)

7 Apertura (coinvolgimento della comunità e dei 

caregiver)

Su richiesta

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE SU INIZIATIVE 

DI INVECCHIAMENTO ATTIVO ED 

ORIENTAMENTO NELL'ACCESSO AI SERVIZI

REQ.16

REQ.03

AVRO' CURA DI ME - SPORTELLO PER RESIDENTI E 

FAMIGLIARI

Lo sportello si configura come un punto di riferimento 

essenziale per chi affronta le difficoltà legate

all'invecchiamento, sia personale che di un familiare. 

Offre supporto a chi vive il dolore di

separazioni o lutti, a chi riscontra ostacoli nella 

comunicazione con i propri cari e a chi necessita di

un sostegno psicologico in occasione dell'insorgenza o 

dell'evoluzione di patologia.

Locandina Su richiesta

FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA IN 

STRUTTURA

FORMAZIONE/INFORMAZIONE AL VOLONTARITATO E 

AI CAREGIVER
Vademecum

Consegnato a tutti i famigliari all'atto dell'ingresso

Cartellonistica esposta in struttura

FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA IN 

STRUTTURA

FORMAZIONE/INFORMAZIONE AL VOLONTARITATO E 

AI CAREGIVER

Programmati incontri per la formazione dei volontari e 

dei caregiver sulle modalità di comportamento in caso 

di incendio

DVR/ Piano di emergenza dell'APSP Autunno 2026 Serata informativa


